
श्री कृ� कुमार ठाकुर को बीएचईएल का िनदेशक (मानव संसाधन) िनयु� िकया गया 
  

 
 

नई िद�ी, 4 जुलाई: भारत हेवी इले��� क� िलिमटेड (बीएचईएल) के बोड� म� िनदेशक के �प म� िनयु�� के उपरांत, 49 
वष�य श्री कृ� कुमार ठाकुर  ने साव�जिनक �ेत्र के इंजीिनय�रंग और िविनमा�ण उ�म के िनदेशक (मानव संसाधन) के �प म� 
काय�भार ग्रहण कर िलया है। 
  
श्री ठाकुर भारतीय रेलवे कािम�क सेवा (आईआरपीएस) के 1998 बैच के अिधकारी ह�। उ�ोनें ितलका मांझी िव�िव�ालय, 
भागलपुर से सािह� म� �ातको�र की िडग्री प्रा� की है और टाटा इं�ी�ूट ऑफ सोशल साइंसेस (टीआईएसएस) से मानव 
संसाधन (पीजीडीएम-एचआर) म� िवशेष�ता के साथ प्रबंधन म� �ातको�र िड�ोमा िकया है। 
  
बीएचईएल म� पदभार ग्रहण करने से पहले, श्री ठाकुर मु� कािम�क अिधकारी के �प म� म� रेलवे के मानव संसाधन और 
प्रशासन काय� के प्रमुख के �प म� काय�रत थे। उनके पास भारतीय रेलवे के साथ-साथ अ� क� द्रीय साव�जिनक उपक्रमो ंम� 
मानव संसाधन मामलो ंऔर प्रशासन को संभालने का 25 वष� का समग्र और �ावहा�रक अनुभव है। 
  
रेलवे और अ� साव�जिनक उपक्रमो ंम� अपने लंबे क�रयर म�, श्री ठाकुर ने तीन मह�पूण� रेलवे िडवीजनो ं-सोलापुर, भोपाल 
और मंुबई के मानव संसाधन िवभागो ंका नेतृ� िकया है िजस दौरान उ�ोनें मंुबई िडवीजन के प�तीस हजार कम�चा�रयो ंके सभी 
मानव संसाधन संबंधी मामलो ंको संभाला है। पि�म रेलवे के रेलवे भत� प्रको� के अ�� के �प म�, उ�ोनें लगभग बारह 
हजार कम�चा�रयो ंकी भत� का काय� सफलतापूव�क पूरा िकया। 
  
राइट्स के साथ सेक� डम�ट पर काय� करते �ए, उ�ोनें सऊदी अरब म� ट� ेन ऑपरेशन के एक िवदेशी प�रयोजना म� काम िकया 
और काय� वीजा (आई�ूएएमए) जारी करने, मानव पंूजी जुटाने और संसाधनो ंके कुशल प्रबंधन म� मह�पूण� भूिमका िनभाई 
िजससे िनधा��रत समय - सीमा के अंदर ग्राहक की अपे�ाओ ंको पूरा िकया जा सका।   उ�ोनें कोकंण रेलवे कॉप�रेशन िलिमटेड 
के मानव संसाधन िवभाग का भी नेतृ� िकया है जहां उ�ोनें मानव संसाधन नीित और प्रिक्रयाओ ंको िवकिसत करने और 
सु�व�स्थत करने म� मह�पूण� भूिमका िनभाई है। 
  
एक मानव संसाधन पेशेवर के �प म�, श्री ठाकुर को सौहाद� पूण� औ�ोिगक संबंध बनाए रखने और कॉप�रेट िज�ेदा�रयो ंको 
पूरा करने के साथ-साथ समग्र संगठना�क प�रपे्र� म� कॉप�रेट और सरकारी कामकाज के िलए दीघ�कािलक प्रणालीगत सुधार 
का शे्रय िदया जाता है। 
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